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المشھد العالمي للمھارات وتطور سوق العمل
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تحلیلات من الدول العربیة
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أرقام التوظیف
الدول العربیة المتوسط العالمي مصر

ل المتاحةیتم تقدیم البیانات للسنة الأخیرة المتاحة وللدو. الحسابات تعتمد على البیانات من منظمة العمل الدولیة، واللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغرب آسیا، والبنك الدولي



الدول العربیة: نظرة إقلیمیة
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یتم تقدیم البیانات للدول المتاحة. تعتمد الحسابات على البیانات من منظمة العمل الدولیة واستطلاع الشركات للبنك الدولي

تواجھ مشكلةالشركات من
قوى عاملة غیر متعلمّة 

بشكلٍ كافٍ 
الشركات في الدول من 

العربیة تقدم تدریباً

21% 20%42%
من الموظفین في المنطقة 

العربیة یتلقون تدریباً



مصر:نظرة عامة على
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(%)الشركات التي تقدّم تدریبًا مھنیًا نظامیًا 

العمال الذین تم تقدیم تدریب رسمي لھم(%) 

الدول العربیة المتوسط العالمي مصر

).2020(البیانات المقدمة ھي الأحدث . تعتمد الحسابات على بیانات استطلاعات الشركات للبنك الدولي



مصر: تحلیلات سوق العمل
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وظائف جدیدة تمت إضافتھا خریجي التعلیم العالي

667,425700,000

471,459 33,996 87,605 6,215 68,150

خریجي الجامعات 
الحكومیة

خریجي الجامعات 
الخاصة

خریجي المعاھد العلیا 
الخاصة

خریجي الأكادیمیة خریجي المعاھد التقنیة

)2022(الجھاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، مصر : المصدر



المھارات ومستقبل سوق العمل العالمي
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44% 60% 14%

مھارات العاملین الأساسیة من 
من  في السنوات الخمس المقبلة

   المتوقع أن تتغیر

من العمال على مستوى العالم 
سیحتاجون إلى تدریب رسمي 

ل قب) إعادة تأھیل/تطویر المھارات(
لمواكبة متطلبات 2027عام 

.وظائفھم

من القوى العاملة العالمیة 
)  ملیون شخص375حوالي (

م أو تغییر مھنھقد یضُطر إلى 
بحلول عامتعلم مھارات جدیدة 

.نتیجة للأتمتة2030

المتاحةیتم تقدیم البیانات للسنة الأخیرة المتاحة وللدول. الحسابات تعتمد على البیانات من منظمة العمل الدولیة، واللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغرب آسیا، والبنك الدولي
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2025عامفيمھارات10أھم

وجیااستخدام وتطویر التكنولالعمل مع الآخرینإدارة الذاتحل المشكلات

التفكیر التحلیلي والابتكار. 1

التفكیر النقدي والتحلیل. 4

حل المشكلات المعقدة. 3

الإبداع، الأصالة، والمبادرة. 5

التعلم النشط واستراتیجیات التعلم. 2

قیادة وتأثیر اجتماعي. 6

المرونة، تحمل الضغط، والمرونة. 9

تصمیم وبرمجة التكنولوجیا.8

ارالاستدلال، حل المشكلات، وتولید الأفك. 10

استخدام التكنولوجیا، المراقبة، والتحكم. 7

الميعن مستقبل الوظائف، المنتدى الاقتصادي الع2002تقریر سنة : المصدر



مشروع المعرفة
شراكة بین برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة

لمحة عن المشروع
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فيمعرفةللمكتومآلراشدبنمحمدومؤسسةالإنمائيالمتحدةالأممبرنامجبینالشراكةانطلقت
.2007عام

وسیلةاباعتبارھالمعرفةعلىالقائمةوالسیاساتللمجتمعاتللترویجالمعرفةمشروعیھدف
أھمیةلحوالوعيوزیادةفعالحواربدءفيالمشروعویسھم.المستدامةالتنمیةلتحقیقفعالة

.المستدامةللتنمیةالمعرفةعلىالقائمةوالسیاساتالمعرفة

استشرافروتقریالعالميالمعرفةمؤشروتحدیداً المعرفیة،المنتجاتاستخدامالمشروعیشجع
المناقشاتيفجزءاً وجعلھاواسعنطاقعلىلنشرھاویھدفالتنمیةمسیرةلدعمالمعرفة،مستقبل

.السیاسیة



إلى سد الفجوات في حین أن عدم التوافق بین نظام التعلیم وسوق العمل واضح في المنطقة العربیة، یھدف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
شري في مھارات المواطنین واحتیاجات جھات العمل من المھارات للثورة الصناعیة الرابعة من أجل الارتقاء بمستوى رأس المال الب

.الوطني

بیة حیث تعتبر فجوة ستقُدَّم الدورات المعرفیة المرتبطة بتطویر المھارات لعدد مختار من الشباب والبالغین المحرومین في المنطقة العر
 ً .التعلم الأكثر اتساعا

فيالتعلمجعل
الجمیعمتناول

مكانكلفي

نالخریجیتعلیم
جدیدةمھارات
فرصوزیادة

توظیفھم

یبتدرفيالاستثمار
القطاعینموظفي

لزیادةوالخاصالعام
والإنتاجیةالأرباح

الغرض والأھداف
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مھارات المستقبل للجمیع

عامةلمحة 

مهارات المستقبل للجميع2024

الأمامحونمھمةخطوةوتعُدّ العربیة،الدولمنطقةفيالمھاراتتطویرعلىالمبادرةھذهتركّز
.المعرفةمشروعإطارفي

الدولفيلعاملةاالقوىمنالقادمالجیلاحتیاجاتلتلبیةكورسیرامعبالتعاونالمبادرةتصمیمتم
.خصصةتمتعلیمیةتجاربوتقدیمالعربیة،

العمل،وقسفيالمطلوبةالمھاراتتعلمتعزیزإلىتھدفرؤیةعلىبناءً البرنامجھذاوضعتمّ 
.العربیةالدولفيالمستدامالاقتصاديالنموفيوالمساھمةالتوظیف،فرصوزیادة



الجزائر، مصر، العراق، الأردن، لبنان، المغرب،  ، وھيتسع دول عربیةتشمل مبادرتنا في مرحلتھا التجریبیة 
.المملكة العربیة السعودیة، تونس، والإمارات العربیة المتحدة

جعل التعلم في 
متناول الجمیع في

كل مكان

تعلیم الخریجین 
مھارات جدیدة 
وزیادة فرص 

توظیفھم

الاستثمار في تدریب
ام موظفي القطاعین الع

والخاص لزیادة 
الأرباح والإنتاجیة

البلدان والفئات المستھدفة
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تعلیم الخریجین 
مھارات جدیدة 
وزیادة فرص 

توظیفھم

البلدان والفئات المستھدفة
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یة شمل ھذه الفئة الجھات الحكومیة، والمؤسسات غیر الربح
الممولة بشكل أساسي من قبل الحكومة، والموظفین في

قل أو ویمكن للأفراد التسجیل بشكل مست. الشركات العامة
.اتھمالاستفادة من برامج تطویر المھارات التي تقدمھا مؤسس

القطاع العام

القطاع الخاص
ة نركز أساسیاً على المؤسسات المتوسطة والصغیر

فیھا والمتناھیة الصغر، حیث نعمل على تزوید العاملین
مكن وی. بالمھارات المحوریة وتحفیز استجابة شركاتھم

للشركات الحصول على تراخیص جماعیة وفقًا 
.حتفاظ بھاللاستراتیجیات التي تتبعھا لتعزیز المواھب والا

الخریجون الجدد
تشمل ھذه الفئة الخریجین الجدد من مؤسسات التعلیم العالي

إلى فھؤلاء یفتقرون عادةً . والطلاب الذین ھم على وشك التخرج
.الخبرة العملیة في مجال تخصصھم الدراسي

المھنيخریجو التعلیم التقني والتدریب
علیم تشمل ھذه الفئة طلاب وخریجي مؤسسات الت

زود فھذه المؤسسات ت. التقني والتدریب المھني
طلابھا بالمعرفة العملیة والمھارات الخاصة 

ات وتتوفر ھذه البرامج في مستوی. بالوظیفة
، الدراسة الثانویة والمعاھد المتوسطة والجامعات

عترف وھي تنتھي غالبًا بالحصول على شھادات م
.بھا في الصناعة

لشھر تشمل ھذه الفئة الباحثین بنشاط عن فرص عمل خلال ا
و في أي الماضي ولكنھم لا یعملون حالیًا في أي وظیفة بأجر أ

.مشروع جدید

ملالباحثون عن الع
ن تشمل ھذه الفئة رواد الأعمال وأصحاب الرؤى الذین یؤسسو

یم أحدث ویدیرون مشاریع تجاریة جدیدة، ویھدفون دائمًا إلى تقد
.المنتجات أو الخدمات أو نماذج الأعمال إلى السوق

رواد العمل



مسارات تھدف الى 4تتضمن ھذه المھارات 
بناء أساسیات ریادة الأعمال من خلال 

التركیز على مھارات العمل 
.وتطویرھالإطلاق مشاریع تجاریة ناجحة

o المسار الأساسي–ریادة الأعمال
o المسار الكامل–ریادة الأعمال
oمسار ریادة الأعمال الاجتماعیة
oمسار ریادة الأعمال التكنولوجیة

المھارات الریادیة

دت  من وظیفة مطلوبة، وسیقُدم مستویان48حُدِّ
.الكفاءة للمتدربین حیثما أمكن ذلك

oن إلى للمتدربین الذین یتطلعو: المستوى الأول
تعلم مھارات جدیدة للعمل في إحدى ھذه 

.الوظائف
oفي للمتدربین الذي یعملون: المستوى الثاني

إحدى ھذه الوظائف ویتطلعون إلى تطویر 
:  ةمھاراتھم فیھا، وفیما یلي الوظائف المشمول

ء، الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي، خدمة العملا
یة، علم البیانات، التمویل والتكنولوجیا المال

الموارد البشریة، تكنولوجیا المعلومات، 
عات، التسویق، إدارة المشاریع والمنتجات، المبی
.تدامةسلاسل التورید والخدمات اللوجستیة، الاس

الفنیة المھارات–المھارات الصعبة 

مسارات تھدف 4تتضمن ھذه المھارات 
الى استكمال المھارات الصعبة لدى 
تخدام المتدربین، بما في ذلك التواصل، اس

یانات، التكنولوجیات الرقمیة كتحلیل الب
ي تخطیط المسار المھني والإعداد الوظیف

.الأساسیة
oمسار المھارات الشخصیة
oمسار المھارات الرقمیة الأساسیة
oمسار الإعداد الوظیفي
oمسار الخریجین الجدد

المھارات القابلة للنقل

المسارات المغطاة
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وتحدید برنامج التعلمالاستبیان 

التعلیمیةتوزیع الرخص

منھم جادین، وامكانیة استبدال الغیر تقدمھمومتابعة  في التعلمالبدء

1

2

3

الرحلة

4 الحصول على الشھادة بعد اتمام المسار

رحلة المتدرب 
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حصائیاتا

المنطقة العربیة ومصر
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عدد المتعلمین المدعوین الذین انضموا 
إلى برنامج في المنطقة العربیة

الفیدیوھات المشاھدة

عدد المتعلمین المدعوین الذین 
انضموا إلى برنامج في مصر

التقییمات

القراءات

1,036
402

10818

3951

12906
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knowledge4All

knowledge4All

knowledge4all1

knowledge4all1

www.knowledge4all.com
knowledgeproject@undp.org
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