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وزارة العمل الأردنية

تؤكد المملكة الأردنية الهاشمية التزامها الراسخ بحماية الأطفال من
جميع أشكال الاستغلال الاقتصادي وتعزيز بيئة تمكّنهم من التعليم
والنمو السليم، انسجاماً مع اتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم

)138( و)182( 

 ومنذ عام 1999، قامت وزارة العمل بتأسيس وحدة إدارية تعنى
بتفتيش عمالة الأطفال ومتابعة الحضانات المؤسسية ليشكّل الذراع

الوطني في الرقابة، والتشريعات، وإدارة الحالات، والتوعية المجتمعية.

مقدمة
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وزارة العمل الأردنية

النمط الأول:
 العمل الخاضع لقانون العمل 

)وزارة العمل(
وجود منشأة اقتصادية وصاحب عمل.

الطفل يعمل تحت إشراف مباشر ويتلقى أجره.
عند اكتشاف حالة تشغيل غير قانونية، يحتفظ
الطفل بحقوقه العمالية كاملة حتى لو

كان تشغيله مخالفاً للقانون.

النمط الثاني:
 العمل الخاضع لقانون الأحداث

 )وزارة التنمية الاجتماعية(
أعمال لحساب الطفل الشخصي بدون منشأة

اقتصادية.
يشمل التسول غير المنظم، نبش النفايات،

البيع على الإشارات.
تصنف هذه الحالات بأنها بحاجة إلى الرعاية

والحماية الاجتماعية.

يعتمد الأردن تعريفاً وطنياً شاملاً لعمل الأطفال يشمل أي جهد يبذله الطفل، بأجر أو
دون أجر، يؤدي إلى ضرر بدني أو نفسي أو تعليمي أو يعيق مواظبته المدرسية.

تعريف عمل الأطفال وأنماطه في الأردن

وزارة العمل الأردنية

3



الإنجاز الدولي الأبرز )2021(

حققت الأردن في 2021
SIGNIFICANT تصنيف

ADVANCEMENT ضمن تقرير
وزارة العمل الأمريكية حول
أسوأ أشكال عمل الأطفال 

 وكانت الدولة العربية الوحيدة
م. التي حصدت هذا التقدّ

تعديل قانون الاتجار بالبشر وإضافة التسول
المنظم كصورة من صوره.

تحديث الإطار الوطني لمكافحة عمل الأطفال.

إطلاق منصة الشكاوى العمالية مع
تبويب خاص بشكاوى الأطفال العاملين.

إطلاق برنامج متخصص في معالجة أسوأ
أشكال عمل الأطفال في الزراعة.

تشكيل لجنة وطنية لتحديث الاستراتيجية
الوطنية بقيادة وزارة العمل.

وزارة العمل الأردنية
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الإطار التشريعي الوطني

الدستور الأردني
التعليم إلزامي ومجاني

في المدارس الحكومية.
تنظيم عمل الأحداث

بنصوص خاصة.

القانون المدني
سن الرشد 18 عاماً.

من لم يبلغ السابعة غير
مميز، ومن بلغها ولم يبلغ

الرشد ناقص الأهلية.
اشتراط الأهلية القانونية

لصحة التعاقد.

قانون حقوق الطفل )2022(
تشكيل لجنة وطنية لوضع مؤشرات تطبيق

القانون.
إطلاق خطة العمل الوطنية لإنفاذه.

نظام حماية الأحداث )2024(
لجنة وطنية تضم كل الجهات

المعنية: العمل، التنمية،
التربية، العدل، الصحة، الأمن

العام، المجلس الوطني، وحدة
مكافحة الاتجار.

آليات إبلاغ وإحالة فورية وإدارة
حالة متخصصة.

قانون الأحداث )2014(
الطفل العامل خلافاً للقانون
بحاجة إلى الحماية والرعاية.

وزارة العمل الأردنية
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قانون العمل الأردني والقرارات التنفيذية

الأحكام الرئيسية
منع تشغيل من هم دون 16 عاماً.

منع تشغيل من هم دون 18 عاماً في
الأعمال الخطرة أو المرهقة.

تحديد ساعات عمل الحدث بـ6 ساعات
كحد أقصى مع ساعة استراحة.

منع التشغيل ليلاً وفي العطل الرسمية.
اشتراط ملف خاص بكل طفل يتضمن
شهادة ميلاد، لياقة صحية، موافقة

ولي الأمر.

قرار الأعمال الخطرة
للأحداث )2011(

فئات الخطر:
 الجسدية، النفسية،

الاجتماعية، الأخلاقية،
الكيميائية، الفيزيائية،

البيولوجية، الأرغونومية.

نظام عمال
الزراعة )2021(
حظر تشغيل من هم دون

16 عاماً في القطاع
الزراعي.

تحديد الأعمال الخطرة
الممنوعة لمن هم دون

18 عاماً.

وزارة العمل الأردنية
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أولاً: تشغيل الأطفال دون السن القانوني

 الغرامات والعقوبات 

وفق المادة )77( من قانون العمل الأردني:

ثانياً: العمل الجبري أو الإكراه أو
الاحتيال أو حجز الوثائق

ثالثاً: التكرار

غرامة: 300–500 دينار.
لا يجوز تخفيض الغرامة عن الحد الأدنى.

لا تُقبل الأسباب المخففة.

غرامة: 500–1000 دينار.
تطبق العقوبة على المحرض والشريك

والمتدخل.

تُضاعف الغرامات في حال تكرار أي مخالفة.

هذه العقوبات تشكل رادعاً واضحاً وتعكس سياسة عدم التساهل مع استغلال الأطفال.

وزارة العمل الأردنية
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وزارة العمل الأردنية

الاستراتيجية الوطنية للحد من عمل الأطفال )2022–2030(

محاور
الاستراتيجية

 الوقاية:
 سياسات تعليمية واجتماعية للحد من

التسرب والانخراط المبكر.
ذ من خلال التعليم والحماية الاجتماعية. نفّ "الوقاية تُ

إعادة الأطفال إلى المدارس، منع التسرب، دعم الأسر
اقتصادياً، وتنفيذ حملات توعية واسعة."

الحماية القانونية:
يز التفتيش وتطبيق القانون.  تعز

إعادة التأهيل والدمج: 
برامج صحية ونفسية واجتماعية وتعليمية.
"التأهيل يتم عبر التنمية الاجتماعية من خلال إدارة

الحالة، والدمج يتم عبر التربية والتعليم بإعادة الطفل
للمدرسة أو التعليم المهني. أما وزارة العمل فتضمن
عدم عودة الطفل لسوق العمل—بنظام إحالة متكامل

بين الجهات."

التنسيق المؤسسي:
 مجموعات عمل وطنية بقيادة

المجلس الوطني لشؤون الأسرة.

المعلومات والرصد:
 تطوير قاعدة بيانات وطنية متكاملة.

شعار كل سنة متجدد يعكس
التوجة السنوي لكل حملة

م طفلٌ يتعلّم… أردنٌ يتقدّ
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أول إطار وطني صدر عام 2011
وتم تحديثه عام 2020.

م وهو وثيقة وطنية حكومية رسمية تنظّ
كيفية التعامل مع حالات الأطفال العاملين
منذ لحظة اكتشاف الحالة وحتى إعادة دمج

الطفل في التعليم أو الحماية.

وزارة العمل الأردنية
الإطار الوطني لإدارة حالة الطفل العامل 

يشمل إجراءات واضحة لوزارة
التنمية الاجتماعية لإدارة الحالة

وتوفير خدمات )صحية،
تعليمية، اقتصادية، اجتماعية(.

م التعاون بين: ينظّ
وزارة العمل – وزارة التنمية
الاجتماعية – وزارة التربية

والتعليم – الأمن العام – المجلس
الوطني لشؤون الأسرة – حماية

الأسرة – شرطة الأحداث.

حالات التسرب الدراسي تُحال مباشرة
لوزارة التربية والتعليم لإعادتها لمقاعد

الدراسة أو برامج التعليم المهني.

يجري العمل على تطوير ربط إلكتروني
شامل بين الأنظمة كافة وفق نظام

حماية الأحداث الجديد.
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الأنظمة الرقمية والمنصات الإلكترونية
وزارة العمل الأردنية

منظومة التفتيش
الذكية

تسجيل صوت وصورة لكل
زيارة تفتيشية.

مراقبة غرفة السيطرة
المركزية.

حماية الأطفال والمفتشين
من المخاطر أو الاعتداء.

منصة حماية
للشكاوى

تبويب خاص لشكاوى
الأطفال العاملين.

متابعة حقوق الطفل حتى
لو كان تشغيله مخالفاً.

نظام عمل الأطفال الإلكتروني
)CHILDLABOR.MOL.GOV.JO(

قاعدة بيانات مشتركة بين: العمل – التنمية
– التربية.

تحويل الحالات إلكترونياً إلى الجهة المختصة.
استقبال البلاغات من المواطنين.

قيد الاستبدال بمنظومة ربط وطنية جديدة.
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التوعية المجتمعية

حملات إعلامية وطنية
بالشراكة مع الجهات

الرسمية.

إنتاج فيديوهات
ورسائل نصية بالتعاون
مع شركات الاتصالات.

ورش تدريب وتوعية
لأصحاب العمل

والأطفال والأهالي.

تعاون مع مؤسسات
المجتمع المدني في

المحافظات.

مشاركة سنوية في
يوم مكافحة عمل

الأطفال 12/6 وإطلاق
شعار وطني موحد.

تلقي الشكاوى
والإقتراحات عبر قنوات

التواصل الرسمي

وزارة العمل الأردنية
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المؤشر 2024 لغاية 10/2025

يارات التفتيشية الز 7,110 13,038

3,889  المنشآت 6,041

الأطفال المكتشفون  294 154

181  المخالفات 85

201  الإنذارات 37

118  شكاوى الأطفال 92

50  البلاغات 26

نتائج التفتيش والمؤشرات )2024–2025(

الدلالات:

تضاعف عدد الزيارات يعكس
توسع الرقابة وتحسين

الاستهداف.

انخفاض أعداد الأطفال
المكتشفين مؤشر على فعالية

الإجراءات الوقائية.

ارتفاع الشكاوى والبلاغات
يعكس زيادة الوعي المجتمعي

والثقة بالمنظومة الوطنية.

وزارة العمل الأردنية
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وزارة العمل الأردنية

شكرا لكم

الأردن ملتزم بمواصلة تعزيز هذه
الجهود لضمان حماية الأطفال وتعزيز

بيئة تعليمية وآمنة للجميع

2025
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