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بين الحماية والتمكينالتوازن المادة الأولى
ص لا يجوز لصاحب العمل تشغيل الحدث قبل الحصول على موافقة كتابية من الشخ-

عاية ونموه كالولي أو الوصي أو الجهات المنوط بها تقديم الروتربيته المسؤول عن رعايته 
.البديلة

المادة الثانية
، عدم الإخلال بأحكام تشغيل الأحداث المنصوص عليها في قانون العمل المشار إليهمع 

:يلتزم صاحب العمل بالآتي

عماليةالالرعايةدائرةأوالعماليةللرعايةالعامةبالمديريةالتفتيشدائرةإبلاغ1.
قبلوأعمارهمالأحداثبأسماءبالمحافظاتالعاملةللقوىالعامةبالمديريات
.عملهملمراقبةيستخدمهمالذينوالأشخاصتشغيلهم

وانينللقوفقاالاجتماعية،للتأميناتالعامةالهيئةلدىالحدثالعاملتسجيل2.
.الشأنهذافيبهاالمعمولوالأنظمة

.ةالمهنيوالصحةالسلامةوسائلاستخدامكيفيةعلىالحدثالعاملتدريب3.

وتأمينالمهنية،والصحةالسلامةلوسائلالحدثالعاملتطبيقمراقبة4.
.منهااستفادتهم



بين الحماية والتمكينالتوازن
المادة الثالثة

فة على صاحب العمل وعلى نفقته إجراء الفحص الطبي للحدث قبل التحاقه بالعمل وبصيجب -
ة ستة أشهر خلال مدة خدمته وعند انتهاء خدمته، وذلك للتأكد من لياقته الصحي( ٦)دورية كل 

بية للعمل الذي يشغله، وخلوه من الأمراض وإصابات العمل ، ويثبت الفحص الطبي بشهادة ط
.معتمدة من الجهة الصحية المختصة

الرابعةالمادة 
.منح للعامل الحدث الأجور والإجازات، وفق ما نصت عليه أحكام قانون العمل-

المادة الخامسة
. يجوز تشغيل الأحداث في يير الأعمال والمهن الواردة بالقائمة المرفقة بهذا القرارلا-
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بين الحماية والتمكينالتوازن

دور وزارة العمل في التطبيق والرقابة: ثالثا
:التفتيش الميداني

قق من فرق التفتيش التابعة لوزارة العمل تراقب المنشآت التجارية والصناعية والزراعية للتح-
.الالتزام بعدم تشغيل الأطفال دون السن القانونية

.حال اكتشاف مخالفة، تتُخذ إجراءات إدارية وقانونية فورية ضد صاحب العملفي -

:التنسيق مع وزارة التنمية الاجتماعية ووزارة التربية والتعليم
ر برامج للتعامل مع الحالات التي يكتشف فيها أطفال يعملون، حيث يتم إعادتهم للمدرسة وتوفي-

.حماية وإعادة دمج اجتماعي وتعليمي لهم

:الالتزام بالاتفاقيات الدولية
:سلطنة عُمان صادقت على اتفاقيتي منظمة العمل الدوليةل

.بشأن الحد الأدنى لسن العمل138رقم 

.بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال182رقم 

.وتعمل وزارة العمل على مواءمة تشريعاتها الوطنية مع هاتين الاتفاقيتين



القانون أليات إنفاذ : رابعا  

٢٠٢٣/ ٥٢قانون الحماية الاجتماعية رقم :خامسا  
مستدامأمان 

1100الخط الساخن 

1555مركز الاتصالاتخط 

مندوبي الحماية 

حماية الطفل  لجان 
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بين الحماية والتمكينالتوازن الثقافة المالية وريادة الأعمال للأطفال:سادسا 

افة مالية ، تشجع الدولة على بناء ثق"المواطن المعتز بهويته والمنافس عالمي ا"ومحور 2040ضمن رؤية عمان 

:مبكرة للأطفال من خلال

."(الوعي المالي المدرسي)"برامج المدارس بالتعاون مع البنك المركزي العماني ووزارة التربية  •

مباااادرات مثااال أسااابوع الماااال لبطفاااال والشاااباس الاااذي تنظماااه هيئاااة ساااوق الماااال بالتعااااون ماااع •

.المؤسسات المالية

.للناشئة الذي تنظمه وزارة الإعلام في إذاعة الشباس#المالية#الثقافة#مسابقة •

يط، مسابقات الابتكار وريادة الأعمال في المراحل الدراسية لتعزياز مهاارات الإباداع، الادخاار، التخطا•

.وحل المشكلات



حماية الطفل من العمل ريادة الأعمال لبطفال البند

منع الاستغلال الاقتصادي تنمية التفكير الريادي الهدف

سنة18دون 

(في بيئة تعليمية آمنة)سنة 17إلى 10من 
الفئة 

المستهدفة

للدخل بجهد بدنيمدر  نشاط 

ابتكاري بإشراف تربوي/نشاط تعليمي

النوع

وزارة العمل+ وزارة التنمية الاجتماعية 

هيئة المؤسسات+ وزارة التربية والتعليم 

الصغيرة والمتوسطة
الجهة 

المسؤولة

الفارق الجوهري 
بين الحماية والتمكينالتوازن
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وفااق إطااار قااانوني متكاماال يمنااع أي شااكل ماان أشااكالتكماان حمايااة الطفاال 

هااارات الاسااتغلال الاقتصااادي، مااع السااما  بأنشااطة تعليميااة آمنااة لتنميااة م

التاي تركاز 2040ريادة الأعمال، وذلك انسجاما مع قاانون الطفال ورةياة عماان 

.على تمكين الإنسان مع حفظ كرامته وحمايته

، نحماااااااااااي الطفااااااااااال مااااااااااان العمااااااااااال المبكااااااااااارفاااااااااااي سااااااااااالطنة عُماااااااااااان، 

كاااااارائاااااااااااااااااااد أعماااااااااااااااااااال صغيااااااااااااااار لكاااااااااااااان نمكناااااااااااااااااااه ماااااااااااااان التفكيااااااااااااااااااار 

ــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــ ـ  ــــ  ــــ ــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـ  ــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــةـــــ ."فــــ



بين الحماية والتمكينالتوازن

ل فااي ساالطنة عمااان نحاااول أن نساابر عااالم عماال الأطفااال الافتراضااي مااع سااب

الحماية والتمكين 



شكرًا


